[image: image1.png]COMUNE DI BRONI
PAvia



Palazzo Arienti - Piazza Garibaldi, 12 -  27043  Broni  (Pavia)  tel.  0385/257011 fax  0385/52 106

Cod.  Fisc.  84000230189  -  IVA  00498590181
E-Mail: info@comune.broni.pv.it
C A R T A   D E I   S E R V I Z I 

D E L L’  A S I L O  N I D O

C O M U NA L E 

“IL GIROTONDO”

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 26.03.2008

LA CARTA DEI SERVIZI

La carta dei servizi per la prima infanzia si ispira ai principi di eguaglianza, imparzialità, continuità, diritto di scelta, partecipazione ed efficacia.

FINALITA’

L’asilo nido è un servizio educativo per le bambine ed i bambini dai tre mesi ai tre anni, luogo di vita quotidiana, di gioco, di esperienze e relazioni che, con le famiglie, concorre alla formazione dei bambini favorendone il benessere e l’armonico sviluppo fisico e psichico, sollecitando l’apprendimento di competenze nel rispetto dei tempi individuali ed il raggiungimento dell’autonomia in una dimensione di gioco e di ascolto dei bisogni.

Il servizio si avvale della consulenza degli operatori sociali del Comune nonchè degli operatori psico-medico-pedagogici dell’Azienda Sanitaria territorialmente competente.

Nella direzione di un nuovo rapporto fra famiglia-infanzia-società e al fine di dare al servizio carattere educativo e non più soltanto assistenziale, l’asilo nido tenderà a promuovere un processo di socializzazione omogeneo per bambini provenienti da differenti situazioni socio-economiche e culturali, in modo da evitare i condizionamenti e gli svantaggi che incidono negativamente sulla personalità del bambino, soprattutto nei primi anni di vita.

DESTINATARI DEL SERVIZIO


L’asilo nido comunale ha sede in Via Eseguiti n. 40 e ospita i bambini da 3 mesi a 3 anni di vita.

Eventuali menomazioni fisiche o psichiche non costituiscono causa di esclusione del bambino dall’asilo nido.

L’inserimento di bambini diversamente abili avviene, previa verifica con gli operatori dell’azienda sanitaria territorialmente competente della tipologia della menomazione, provvedendo a una dotazione d’organico di personale educativo aggiuntivo o assegnando alla struttura un assistente ai bambini diversamente abili.

Il servizio di asilo nido é destinato ai bambini delle famiglie residenti nel territorio comunale di Broni e, ove sussista disponibilità di posti, anche a quelli di famiglie residenti in altri  Comuni, pure se provvisti di analoghe strutture.

All’asilo nido comunale vengono ammessi, con carattere di priorità, i figli di genitori residenti nel Comune.

Organizzazione del servizio

La ricettività dell’asilo nido di Broni e’ di 30 posti.

L’asilo nido si articola – in linea di massima – in due gruppi omogenei (lattanti e divezzi), in relazione all’età e allo sviluppo psico-motorio dei bambini.

La formazione dei gruppi non sarà rigida ed e’ affidata al collettivo di lavoro delle educatrici, nel rispetto del principio della continuità didattica e sentendo – ove necessario – il parere degli operatori psico-medico-sociali.

I gruppi in cui si articola l’asilo nido comunale sono – di norma – i seguenti:

· uno, dei bimbi “lattanti”, comprendente i bambini da 3 a 18 mesi;

· uno, dei bimbi “divezzi”, comprendente i bambini da 18 a 36 mesi.

Al fine di favorire le esigenze di socializzazione dei bambini, sarà favorito un interscambio fra i gruppi.

Per iscrivere i bambini all’asilo nido occorre compilare una domanda, documentata, disponibile presso l’asilo nido stesso e ivi presentarla nel periodo compreso tra il 1° ed il 30 aprile di ogni anno.

Le domande verranno accolte in base ai criteri definiti dal vigente regolamento. L’ammissione viene comunicata per iscritto ai genitori.

Le quote di contribuzione mensili poste a carico delle famiglie tengono conto del valore ISEE e vengono approvate annualmente dall’Amministrazione Comunale.

La retta viene pagata in base alla frequenza mensile del bambino, nel modo che segue:

da 0 a 5 giorni: ¼ di retta

da 6 a 10 giorni: ½ di retta

da  11 a 16 giorni: ¾ di retta

oltre 17 giorni: retta intera.

La retta mensile di frequenza deve essere versata all’Ente entro 10 giorni dall’invio alla famiglia dell’avviso di deposito della reversale d’incasso presso la tesoreria comunale.

Frequenze e dimissioni

L’inserimento dei bambini di nuova iscrizione all’asilo nido avverrà in accordo con le rispettive famiglie e in tempi articolati  secondo le esigenze delle parti.

L’inserimento e’ della durata minima di una settimana; deve essere graduale e comporta la presenza all’asilo nido – per i primi giorni – di un familiare.

In tale periodo di tempo, la famiglia del bambino e’ tenuta a fornire al collettivo delle educatrici tutte le informazioni utili circa le abitudini del bambino.

La famiglia deve garantire la disponibilità presso l’asilo nido del ricambio completo di biancheria personale del bambino.

Il bambino che rimane assente dall’Asilo Nido, causa malattia,  può essere riammesso nella struttura solo se il genitore, presi contatti  con il Medico Curante, al momento della riammissione autocertificherà alla Coordinatrice dell’Asilo Nido di essersi attenuto alle indicazioni ricevute (diagnosi e terapia).

Nel caso in cui un bambino non frequenti – senza validi e giustificati motivi – l’asilo nido per un periodo superiore a 30 giorni consecutivi o in modo discontinuo negli ultimi 3 mesi, si  procederà alle sue dimissioni dalla struttura, sentito il parere del Comitato di gestione.

Funzionamento

L’asilo nido comunale funziona nel periodo dal mese di settembre al mese di giugno dell’anno successivo, secondo il calendario scolastico del circolo didattico di Broni e salvi i periodi delle ferie estive e delle festività.

Dal 1 al 15 Luglio verrà erogato un servizio aggiuntivo a favore delle famiglie in cui entrambi i genitori lavorano. Per usufruirne sarà necessario inoltrare richiesta attraverso apposito modulo a disposizione presso l’asilo nido nel periodo da aprile a giugno di ogni anno.

L’asilo nido e’ aperto dal lunedì al venerdì, dalle ore 7.30 alle ore 17.30.

L’ingresso dei bambini alla struttura e’ consentito dalle ore 7.30 alle ore 10.00, allorché hanno inizio le attività dei gruppi.

L’uscita e’ prevista dalle ore 12 alle ore 13 e dalle ore 15.30 alle ore 16.30.

Nel caso in cui un nucleo familiare abbia presentato documentata istanza (per necessità di lavoro o per ragioni di natura sociale) per il prolungamento dell’orario di permanenza del bambino dopo le ore 16.30 e sino alle 17.30 le educatrici dell’asilo effettueranno attività di sola assistenza.

GESTIONE

La gestione dell’asilo nido, ferme restando le responsabilità amministrative e organizzative degli uffici dell’Ente, e’ assicurata da un Comitato di gestione secondo le modalità stabilite nel regolamento. Il comitato di gestione, nella persona del suo Presidente, ha altresì il compito di convocare l’assemblea dei genitori almeno due volte l’anno.

 personale 

Il personale dell’asilo nido deve assicurare il benessere psico-fisico del gruppo dei bambini ammessi alla struttura e tendere al soddisfacimento dei bisogni di sviluppo dei minori.

Il personale dell’asilo nido deve organizzarsi collegialmente e affrontare – unitamente agli organi di gestione – i problemi della struttura.

Mediante la ricerca e la sperimentazione, il confronto e il dialogo con le componenti che formano l’ambiente familiare e sociale del bambino, deve cercare e realizzare metodologie e contenuti educativi per la migliore crescita dei bambini.

Il personale dell’asilo nido e’ inquadrato nella dotazione organica del Comune; il suo stato giuridico ed economico e’ disciplinato dai contratti collettivi di lavoro per i dipendenti degli enti locali.

Il personale dell’asilo nido si distingue in: personale educativo (addetto all’assistenza e all’educazione) e personale ausiliario (addetto ai servizi).

L’organico dell’asilo nido viene determinato nel rispetto della normativa regionale e contrattuale.

Collettivo di lavoro

Nell’asilo nido e’ istituito un Collettivo di lavoro che e’ composto dal personale educativo addetto che mette in atto all’interno della struttura le decisioni e gli indirizzi pedagogici maturati.

Il Collettivo si struttura nel corso dell’attività educativa mediante l’assunzione di metodologie di discussione e di confronto delle opinioni e affronta collegialmente l’intera problematica della vita educativa.

Il Collettivo di lavoro formula  proposte in merito alla scelta dei mezzi, degli strumenti, delle modalità e dei tempi idonei al raggiungimento degli obiettivi predeterminati.

Il Collettivo stabilisce il modo più opportuno per tenere i rapporti con la comunità locale, per renderla consapevole della funzione sociale ed educativa dell’asilo nido, stimolandone la partecipazione.

Nel Collettivo di lavoro ognuno dei componenti ha uguali diritti.

Il Collettivo e il Comitato di gestione, periodicamente, verificano l’andamento del servizio in rapporto al piano di lavoro elaborato.

All’interno del collettivo è individuato, a rotazione, un coordinatore con i compiti specifici attribuiti dal Regolamento dell’asilo nido.

Progetto educativo

All’inizio di ogni anno scolastico le educatrici, durante l’assemblea delle famiglie, presentano la programmazione didattica per la sezione divezzi (18/36 mesi) e per la sezione lattanti (3/18 mesi).

Il progetto educativo ha come punto fondamentale la centralità del bambino come persona nella sua complessità. Elementi di forza del progetto sono la qualità professionale, gli strumenti pedagogici, la condivisione  con le famiglie, l’attenzione ai bisogni e lo stimolo delle competenze socio – relazionali di ogni bambino.

Esso si attua come un processo di sviluppo costante che vede la costruzione di legami significativi tra bambini, educatori e genitori.

Obiettivo è lo sviluppo armonico e globale del bambino nell’area cognitiva, emotiva, relazionale, psicomotoria e comunicativa.

Il contesto fisico è articolato in ambiti che valorizzano le attività ludiche, esplorative e simboliche del bambino. Lo spazio, i materiali utilizzati e proposti sono complementi fondamentali per l’attivazione del progetto. Ogni angolo educativo strutturato avrà un’identità in cui il bambino può riconoscersi e sviluppare la propria autonomia.

La routine (pranzo, igiene, sonno) è organizzata nel rispetto dei tempi e dei ritmi sociali del bambino. 

Le attività comprendono giochi di manipolazione, espressione grafico – pittorica, ascolto ed espressione musicale, psicomotricità, giochi di socializzazione.

L’asilo nido diventa luogo di relazioni, di apprendimenti, di socializzazione significativo nell’esperienza autobiografica del bambino.

Per favorire un miglior inserimento dei bambini nella scuola materna è stato sviluppato il “progetto della continuità educativa” che è finalizzato a raccordare l’asilo nido con la scuola materna, allo scopo di garantire ai bambini una prima conoscenza ambientale e didattica della nuova struttura che li ospiterà. 

giornata educativa

La giornata inizia:

dalle ore  7.30 alle 10.00 i bambini sono accolti dalle educatrici nel salone d’ingresso e si dedicano al gioco libero.

A metà mattina: 

a partire dalle ore 10.00 i bambini si recano con le proprie educatrici nelle rispettive sezioni ed iniziano le attività didattiche.

Il Pranzo: 

viene servito alle ore 12.00 ed è preceduto dal cambio e dalla pulizia personale. Anche questo momento ha una significativa valenza educativa. Elementi fondamentali sono l’acquisizione di regole sociali ed autonomia personale, oltre al potenziamento delle abilità senso – percettive e dell’educazione al gusto.

Per motivi sanitari o etico – religiosi, dietro richiesta delle singole famiglie è possibile fornire menù specifici.

Le attività pomeridiane: 

rispettano i ritmi e le abitudini dei bambini.  Il primo pomeriggio è  dedicato al sonnellino.

Dalle ore 15.30 in poi segue il cambio, la merenda, ed in attesa dell’arrivo dei genitori ci si dedica al gioco libero ed all’ascolto musicale.

alimentazione

L’asilo nido ha la cucina interna e personale qualificato che si occupa della preparazione dei pasti dei lattanti, mentre per i divezzi la fornitura del pasto è assicurata dalla ditta  appaltatrice del servizio di refezione scolastica.

Considerato che l’asilo nido garantisce un’alimentazione completa, è preferibile che i bambini non consumino alimenti propri.

Servizio socio-sanitario

Il servizio socio-psico-sanitario e’ esercitato dal personale dell’Azienda Sanitaria territorialmente competente, con il quale il Collettivo di lavoro e il Comitato di gestione dell’asilo nido stabiliranno e manterranno rapporti e collegamenti, secondo le rispettive competenze.

Interventi specialistici di carattere medico-psico-pedagogico saranno assicurati – ove occorra – mediante l’impiego di equipe specializzate.

La vigilanza igienico-sanitaria sull’asilo e’ pure esercitata dal personale dell’Azienda Sanitaria.

L’assistenza medica per l’asilo nido e’ affidata a un medico specialista in pediatria ed e’ assicurata, nell’ambito delle prestazioni a livello distrettuale, dall’Azienda Sanitaria Locale.

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE G.C. N.   52 DEL 26.03.2008

	Oggetto :
	APPROVAZIONE DELLA CARTA DEI SERVIZI DELL'ASILO NIDO COMUNALE




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Visti gli atti d’ufficio riguardanti la proposta di deliberazione di cui in oggetto;

Ritenuta l’opportunità di adottare il relativo provvedimento, 

PROPONE

Di deliberare sull’argomento di cui in premessa.

	Broni, li 25/03/2008
	IL PROPONENTE

L’ASSESSORE ALL’ISTRUZIONE

ERNESTO BONGIORNI


PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Il sottoscritto responsabile del servizio,

esprime  parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione in oggetto.

	Broni, li 21/03/2008
	IL RESPONSABILE DEL

 SETTORE AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE

NICOLETTA VIA


PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario,

attesta che la presente deliberazione non implica impegni di spesa o diminuzioni di entrata. 

	Broni, li  25/03/2008
	IL DIRETTORE OPERATIVO

 MASSIMO MANGIAROTTI


Letto, confermato e sottoscritto

	IL SINDACO

 Luigi Paroni
	Il Segretario Generale

 MARIO BIANCO


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale è stato affisso all'Albo Pretorio di questo Comune il giorno  26 marzo 2008 e vi rimarrà affisso per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Addì 26 marzo 2008

IL SEGRETARIO COMUNALE

 MARIO BIANCO



	Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari in data  26 marzo 2008

Addi, 26 marzo 2008 

IL SEGRETARIO COMUNALE

 MARIO BIANCO    

	La presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza del termine ai sensi dell’art. 134 , comma  3°, del Decreto Legislativo n°267 del 18/08/2000. 

Addì, 05/04/2008

IL SEGRETARIO COMUNALE

 MARIO BIANCO



	 


