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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI BRONI (PV) PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2008.

Premesso che:

· in data 25.02.2009 è stata definita dalla Delegazione trattante dell’Ente (verbale n. 1) la costituzione del Fondo Risorse per l’anno 2008 e la relativa distribuzione;

· il Revisore dei Conti in data 04.03.2009 ha certificato la compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs. 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40, comma 3, D.Lgs. 165 del 2001);

· la Giunta Comunale con deliberazione n. 38 dell’11.03.2009 ha preso atto del suddetto verbale della Delegazione Trattante n. 1 del 25.02.2009 e autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’appendice al CCDI del personale non dirigente dell’Ente, relativo agli istituti del trattamento economico per l’anno 2008.

In data 23/05/2009 nella sede del Comune di Broni (PV) ha avuto luogo l’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona di:

· Mario Bianco, Segretario Generale – Presidente;

R.S.U., nelle persone di:

· Giuliana Scaglia, Rappresentante RR.SS.UU.;

· Gabriele Salvaneschi, Rappresentante RR.SS.UU.;

· Carla Ghisolfi, Rappresentante RR.SS.UU.;

· Anna Riccardi, Rappresentante RR.SS:UU.;

· Maurizio Fassino, Rappresentante RR.SS.UU.;

Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:

· Galeppi  Andrea, Rappresentante Provinciale U.I.L.;

· Anna Maria Galantucci, Rappresentante Provinciale C.G.I.L.;

· Antonio Cassinari, Rappresentante Provinciale C.I.S.L.;

· Giovanni Latiano, Rappresentante Provinciale Di.C.C.A.P./S.U.L.P.M

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente l’allegata appendice al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Broni (PV) per l’annualità economica 2008.
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VERBALE N.   1   DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE IN DATA 25.02.2009
L’anno duemilanove,  il giorno venticinque del mese di febbraio alle ore 15,00, previa notifica degli inviti personali avvenuta nei termini e modi di legge, si è riunita la Delegazione Trattante alla presenza dei Signori:

· Mario Bianco                             Segretario Generale – Presidente

· Massimo Mangiarotti                 Direttore Operativo 

· Nicoletta Via

                Responsabile Settore “Amministrazione e Organizzazione”

· Giuliana Scaglia                         Rappresentante RR.SS.UU.

· Gabriele Salvaneschi                  Rappresentante RR.SS.UU.

· Carla Ghisolfi  
                Rappresentante RR.SS.UU                                              

· Anna Riccardi

                Rappresentante RR.SS:UU.



· Galeppi  Andrea                         Rappresentante Provinciale U.I.L.

· Marco D’Amato                         Rappresentante Provinciale C.G.I.L.

· Maurizio Fassino                        Rappresentante RR.SS.UU.     

Assenti:

· Antonio Cassinari                       Rappresentante Provinciale C.I.S.L.     

· Giovanni Latiano                        Rappresentante Provinciale Di.C.C.A.P./S.U.L.P.M

  per trattare i seguenti argomenti posto all’ordine del giorno: 

1) Definizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 2008;

Il Presidente Dr. Mario Bianco, nell’ illustrare l’ argomento all’ordine del giorno,  comunica che, rispetto a quanto enunciato nel precedente verbale n. 7 del 03.09.2008 relativamente alle proposte emerse sulla definizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 2008, il Collegio dei revisori ha espresso parere sfavorevole sulla costituzione del fondo e pertanto si è proceduto ad un riesame sulla base delle indicazioni del Collegio;

Interviene il Direttore operativo Dr. Massimo Mangiarotti : chiarisce che sostanzialmente i revisori indicano di collegare le risorse aggiuntive a specifiche progettualità  ed inoltre le risorse stabili non sono sufficienti per effettuare le progressioni orizzontali con la decorrenza stabilita nel precedente verbale pertanto propone la decorrenza delle progressioni 2008 dal 31.12.2008 anziché dall’1.07.2008.  Precisa che le risorse di cui trattasi hanno dovuto anche scontare l’eliminazione dei valori di finanziamento di quanto previsto dall’art. 15, comma 1, lett.  e) del CCNL 01.04.1999 (economie derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale), per effetto di quanto stabilito dall’art. 73 del D.L. 25/06/2008, n. 112 convertito nella L. 133/2008. Specifica inoltre che  le risorse variabili, a seguito del percorso di riorganizzazione avviato nella seconda metà del 2006, hanno visto un tendenziale trend in diminuzione negli esercizi successivi, passando da € 30.614,00 nel 2006 (riferito al 2° semestre), a € 42.114,00 nel 2007 e € 28.000,00 nel 2008.

Interviene il Rappresentante RR.SS.UU  Dott.ssa Giuliana Scaglia: precisa che sono stati presi determinati impegni con i dipendenti in merito alle progressioni orizzontali e quindi bisogna ridiscutere i termini di quanto precedentemente esposto nella seduta del 3.9.2008 di conseguenza, chiede una sospensione di 15 minuti;

Interviene il Presidente Dott. Mario Bianco:  evidenzia che, oltre al parere dei revisori, occorre tener conto degli orientamenti della Corte dei Conti in merito alle progressioni;

 Decorsi 15 minuti la riunione riprende

Interviene il Rappresentante RR.SS.UU  Dott.ssa Giuliana Scaglia: si prende atto del parere sfavorevole dei revisori  e delle conseguenti difficoltà quindi chiedono quanto segue:

· i conteggi relativi all’utilizzo del fondo;

· la decorrenza delle progressioni orizzontali dall’1.12.2008;

· modifica delle precedente intesa in merito al congelamento delle progressioni sino al 30.06.2011;

Interviene il Direttore operativo Dr. Massimo Mangiarotti: illustra i conteggi relativamente all’utilizzo delle risorse. 

La delegazione approva  la costituzione del fondo risorse per l’anno 2008 e la distribuzione allegati A e B al presente verbale.

Inoltre le parti concordano di  completare le progressioni orizzontali per i dipendenti che hanno maturato il diritto in data 1.07.2008 (3^ progressione), con decorrenza 1.12.2008, prevedendo che, fino all’incidenza della progressione in parola, gli eventuali incrementi al C.C.D.I. derivanti dal C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 non comporteranno, sul totale del fondo risorse , ulteriori costi per il Comune rispetto al biennio contrattuale 2008/2009.

Interviene il Direttore operativo Dr. Massimo Mangiarotti:  preannuncia che la costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane 2009 nonché le modalità di utilizzo  saranno, nel percorso di calcolo, analoghe a quelle del 2008 e quindi chiede alle OO.SS. se intendono approvare anche il fondo 2009 al fine di poter erogare ai dipendenti gli emolumenti finanziati con il detto fondo poiché, precisa , che, finora, tali emolumenti non sono stati corrisposti;

Interviene il Rappresentante RR.SS.UU  Dott.ssa Giuliana Scaglia: prende atto di quanto affermato dal Direttore e a nome delle OO.SS. precisa che nel 2009 si debba procedere al pagamento degli istituti contrattuali in essere al 31.12.2008 ma si riserva l’approvazione definitiva del fondo 2009 in altra sede in quanto occorre discutere sul finanziamento per la realizzazione di progetti obiettivi.

Chiede notizie in merito all’erogazione della vacanza contrattuale.

Interviene il Direttore operativo Dr. Massimo Mangiarotti: comunica che l’indennità relativa alla vacanza contrattuale verrà erogata a partire dal mese di aprile 2009, come previsto dalla legge finanziaria. 

La riunione termina alle ore 16,30.

 Letto, confermato e sottoscritto.

F.to    Mario Bianco


F.to    Massimo Mangiarotti
​​​​​​​​​​​​​​​​

F.to    Nicoletta Via


      F.to    Giuliana Scaglia


      F.to    Gabriele Salvaneschi                                                                      
      F.to    Carla Ghisolfi


      F.to    Anna Riccardi


      F.to    Maurizio Fassino                                                        

     F.to     Andrea Galeppi 


     F.to       Marco d’Amato


	ALLEGATO A

	Costituzione fondo risorse decentrate anno 2008

	Risorse stabili

	art. 15, comma 1, lettera a) C.C.N.L. 1.04.1999
	Risorse ex art. 31 CCNL 1995
	€ 77.974,05

	art. 15, comma 1, lettera g) C.C.N.L. 1.04.1999
	Risorse destinate al pagamento LED del personale in servizio nel 1998
	€ 8.741,60

	art. 15, comma 1, lettera h) C.C.N.L. 1.04.1999
	Risorse destinate al finanziamento indennità £ 1.500.000 del personale ex VIII q.f. (n. 1 dipendente)
	€ 774,69

	art. 15, comma 1, lettera j)  C.C.N.L. 1.04.1999
	0,52% monte salari anno 1997
	€ 6.185,00

	art.  4, comma 1                   C.C.N.L. 5.10.2001
	1,1% monte salari 1999
	€ 15.980,00

	art.  4, comma 2                   C.C.N.L. 5.10.2001
	Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato dal 2000
	€ 15.274,77

	art. 32, comma 1                  C.C.N.L. 22.1.2004
	Incremento 0,62% monte salari 2001
	€ 8.883,19

	art. 32, comma 2, 3              C.C.N.L. 22.1.2004
	Incremento 0,50% monte salari 2001
	€ 7.163,86

	art. 32, comma 7                  C.C.N.L. 22.1.2004
	Incremento 0,20% monte salari 2001 alte professionalità
	------

	art. 4, comma 1                    C.C.N.L. 09.5.2006
	Incremento 0,5% monte salari anno 2003
	€ 7.223,85

	art. 15, comma 5                  C.C.N.L. 1.04.1999
	Riorganizz. Posizioni Organizzative
	€ 16.139,28

	art. 8, comma 2                  C.C.N.L. 11.04.2008
	Incremento 0,60 monte salari 2005 ( € 1.426.055,00)
	€ 8.556,33

	 
	TOTALE
	€ 172.896,62

	Risorse variabili

	art. 17, comma 5                 C.C.N.L. 1.04.1999
	Somme non utilizzate da portare in aumento delle risorse dell’anno successivo
	      ------

	art. 14                                 C.C.N.L. 1.04.1999
	Straordinario
	€ 10.513,23

	art. 15, comma 1, lett. e)     C.C.N.L. 1.04.1999
	Risparmi da trasformazioni part-time - eliminato dall'art. 73 del D.L. 112/08  (€ 2.544,20)
	--------- 

	art. 15, comma 1, lett. k)     C.C.N.L. 1.04.1999
	Incentivi Legge Merloni (€), ICI (€), Notifiche, Cittadini Comunità Europea ecc.
	16.287,93

	art. 15, comma 2                  C.C.N.L. 1.04.1999
	1,2% monte salari anno 1997 da utilizzare solo a seguito di preventivo accertamento servizio di controllo interno/Nucleo di valutazione **
	€ 14.114,00

	Art. 15, comma 5    C.C.N.L. 1.04.1999
	Integrazione per processo riorganizzazione da utilizzare solo a seguito di preventivo accertamento servizio di controllo interno/Nucleo di valutazione **


	€ 13.886,00

	
	
	

	 
	TOTALE
	€ 54.801,16

	Fondo risorse complessive
	

	Fondo risorse decentrate stabili
	€ 172.896,62
	

	Fondo risorse decentrate variabili
	€ 54.801,16
	

	Totale
	€ 227.697,78
	

	
	
	

	** da utilizzarsi solo per progetti obiettivo: progetto sicurezza polizia locale € 22.000 - progetto archivio € 6.000 (da realizzarsi nel 2009)
	
	

	
	
	

	
	
	

	PERSONALE CESSATO:
	
	

	
	
	

	Mangiarotti Anna:
	
	

	Anzianità € 14,07 mensili
	
	

	€ 14,07 x 13 =  € 182,91
	
	

	
	
	

	Pozzi Aldo:
	
	

	nessuna anzianità
	
	

	
	
	

	Maggi Daniela
	
	

	Mat. Econ. € 35,99 - Anzianità € 34,47 mensili
	
	

	35,99 + 34,47 = 70,46
	
	

	€ 70,46 x 13 = € 915,98
	
	

	
	
	

	Totale € 182,91+ 915,98 = € 1.098,89
	
	

	
	
	


	ALLEGATO B
	
	

	UTILIZZO FONDO ANNO 2008
	
	

	
	
	

	Indennità di Comparto
	€ 25.178,52
	**

	Progressioni economiche nella categoria
	€ 72.537,28
	**

	Indennità personale ex VIII qualifica
	€ 774,69
	

	Specifiche responsabilità art. 17 lett. f 
	€ 26.038,33
	

	Incentivo ICI e incentivo legge 109 - Fondo citt. Com.
	€ 16.287,93
	

	Retribuzione di posizione e risultato 
	€ 16.139,28
	(12.911,42 + 3.227,26)

	Indennità di turno, rischio, disagio, reperibilità e magg.
	€ 25.193,92
	

	Indennità maneggio valori
	€ 364,00
	

	Incentivo notifica atti messi
	€ 153,75
	

	Indennità personale educativo asilo nido
	€ 4.803,10
	

	Lavoro straordinario
	€ 8.915,57
	

	Progressioni economiche dal 01/12/2008
	€ 2.530,12
	

	Totale utilizzo
	€ 198.916,49
	

	Progetto obiettivo sicurezza P.L.
	€ 22.000,00
	

	Progetto obiettivo archivio (da realizzarsi nel 2009)
	€ 6.000,00
	€ 226.916,49

	Fondo 2008 
	€ 226.916,49
	

	** Indennità di comparto e Progressione:
	
	

	dedotte Magnini dal 19/04, Rampini per un anno e sommato Tondo per 1 mese 50%

	€ 77.294,67 - € 3.990,93 (Rampini) - € 787,40 (Magnini) + € 20,93 = € 72.537,28

	
	
	

	
	
	

	Specifiche responsabilità:
	
	

	1° sem. 2008: € 13.392,45 +
	
	

	2° sem. 2008: € 12.645,88 = 26.038,33
	
	

	
	Netto
	

	Incentivo ICI 2008:                               €  4.917,00
	€ 3.716,55
	

	
	
	

	Progettazioni e pianificazioni:
	
	

	ord. N. 20: € 394,13
	€ 297,91
	

	ord. N. 185: € 613,41
	€ 463,65
	

	ord. N. 192: € 613,41
	€ 463,65
	

	ord. N. 193: € 613,41
	€ 463,65
	

	ord. N. 265: € 3.504,46
	€ 2.648,87
	

	ord. N. 266: € 2.758,48
	€ 2.085,02
	

	ord. N. 267: € 722,50
	€ 546,11
	

	ord. N. 268: € 1.279,20
	€ 966,89
	

	ord. N. 270: € 4.134,08 
	€ 3.124,78
	

	                                   per un totale di € 14.633,08
	
	

	
	
	

	Fondo Citt. Com.:                               €   1.795,44
	€ 1.357,10
	

	
	
	

	Incentivo notifica atti: ord. N. 133:         €     153,75
	€ 153,75
	

	
	
	

	Totale netto
	€ 16.287,93
	

	
	
	

	
	
	


Delegazione di parte pubblica:

-    F.to Mario Bianco


R.S.U.:    

      -     F.to Giuliana Scaglia


       -    F.to Gabriele Salvaneschi                                                             
      -     F.to Carla Ghisolfi


      -     F.to Anna Riccardi


      -     F.to Maurizio Fassino                                               

Organizzazioni Sindacali Territoriali:

     -      F.to Andrea Galeppi 


     -      F.to Anna Maria Galantucci


     -      F.to Antonio Cassinari


     -      F.to Giovanni Latiano








