Allegato B del verbale n. 7 della Delegazione Trattante in data 03.09.2008 

(G.C. n. 38 dell’11.03.2009 “Presa d’atto dei verbali della Delegazione Trattante”

ACCORDO DECENTRATO PER LE EDUCATRICI DELL’ASILO  NIDO

 Posta la necessità di ridiscutere l’accordo decentrato del 2005 per adeguarlo alle esigenze attuali e  alle normative  vigenti ( d.g.r. n. 20588 dell’11 febbraio 2005 ),le parti concordano quanto segue:

1) A partire dall’anno scolastico 2008/09 l’asilo nido comunale “Il Girotondo”, osserverà   l’apertura all’utenza di 47 settimane , in ottemperanza della d.g.r. n. 20588 dell’11 febbraio    2005 e funzionerà pertanto dall’inizio di settembre  fino alla terza settimana compresa di   luglio ;

2) sarà  adottato il calendario scolastico di 42 settimane , comprensive dei periodi di interruzione di Natale e Pasqua e delle giornate stabilite annualmente dal Consiglio di Circolo della Direzione Didattica di Broni ;

3) gli ultimi 3 gg. della  settimana precedente l’inizio del calendario scolastico, solitamente utilizzata dalle educatrici per le attività di programmazione, organizzazione e documentazione, verranno utilizzati per anticipare l’apertura all’utenza ( circ. inoltrata dalla regione in data 23 luglio 2008 prot. N G1 2008 0011499 );

4) le educatrici saranno in  servizio nei 2 gg. precedenti l’effettiva apertura dell’asilo nido per le attività di programmazione e nei primi 3 gg. di apertura all’utenza si alterneranno tra le attività integrative e le attività coi bambini , consideratone il numero ridotto;

5) dall’ultima settimana di giugno alla 3° compresa di luglio , il personale educativo si alternerà in servizio sulla base di un progetto obiettivo articolato su 4 settimane , ridefinito ogni anno;

6) al  progetto, quantificato  in 85 ore per ogni educatrice ,verrà erogato un compenso riferito ai progetti di cui all’art. 31 comma  5 del CCNL del 14/09/2000 da finanziarsi attraverso il fondo di cui all’art. 15 del CCNL 1988/2001 ( fondo incentivante ),o un recupero orario da effettuarsi entro il 31 luglio o causa imprevisti comunque entro la fine dell’anno solare previa autorizzazione del responsabile del servizio;

7) il progetto suddetto  avrà lo scopo di garantire l’erogazione, a pieno regime, del servizio per i bambini già frequentanti la struttura nell’anno scolastico in corso;

8) in caso di assenza del personale educativo ed ausiliario per permessi a carattere costante e continuativo (legge 104 ) o per le limitazioni alle normali mansioni certificate dal medico competente, si prevederà l’utilizzo di personale esterno per un minimo di  36 ore  da usufruire esclusivamente nel periodo di durata del progetto obiettivo;

9) la prestazione di lavoro del personale educativo  destinata al rapporto diretto educatore- bambino, sarà fissata in 30 ore settimanali; il predetto orario sarà articolato su 5 gg. settimanali , per 6 ore giornaliere, in modo da coprire l’intero arco di apertura dell’asilo nido;

10) alle attività integrative sarà destinato un monte ore di 160 ore da utilizzarsi per la durata del calendario scolastico così suddiviso:

12 ore nei 2 gg. precedenti all’apertura all’utenza

18 ore nei 3 primi 3 gg. di apertura all’utenza

20 ore per aggiornamento

10 ore per riunioni e gestione sociale

100 ore articolate nei 10 mesi di calendario scolastico nella misura di 10 ore mensili , verranno utilizzate a contatto coi bambini.

L’articolazione mensile di tali ore verrà stabilita ogni anno in accordo con il responsabile del Servizio e in caso di assenza a qualsiasi titolo ,dovrà  essere scalata la frazione oraria relativa alle 10 ore mensili ;

11) l’orario di  apertura dell’asilo nido sarà il seguente : dalle 7,30 alle 17,30 ( dalle 16,30 alle 17.30 post-asilo) ;

12) verrà osservato il rapporto medio educatore- bambino 1/8 durante tutto l’arco della giornata  e  particolare  

attenzione verrà assicurata dall’amministrazione in caso di assenza o vacanza nell’organico a qualsiasi titolo,                       garantendo le condizioni standard attraverso la sostituzione ;

13) in presenza di portatori di handicap, il rapporto educatore- bambino si abbasserà e nei casi più gravi si potrà  prevedere  personale di appoggio.
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